
Recrutement d’un·e responsable de projets Interreg 
Vous souhaitez contribuer à un projet transfrontalier innovant visant à renforcer la santé 
mentale des 50+ ? Rejoignez l’équipe du CRéSaM ! 

L’ASBL CRéSaM  
Le CRéSaM est un acteur clé de la santé mentale en Wallonie. Reconnue comme Centre de 
Référence depuis 2012, l’ASBL soutient professionnel·les, intervenant·es de première ligne, 
usager·ères et proches, ainsi que les associations et fédérations qui les représentent. 

Sa mission de soutien au secteur de la santé mentale s’articule autour de cinq axes 
complémentaires : appui aux acteur·trices et services, observation et partage des pratiques, 
recherche, information et sensibilisation du grand public, ainsi que concertation entre les 
différents secteurs et régions. 

Le CRéSaM réunit aujourd’hui une équipe de 18 collaborateur·trices : responsables de projets 
en psychologie, sociologie, criminologie, action sociale, communication ou documentation, 
ainsi qu’un staff administratif et logistique. Son financement repose sur un soutien 
réglementaire complété par diverses conventions et subventions publiques et privées. 

Plus d’informations sur le CRéSaM sur le site Internet de l’ASBL : www.cresam.be   

Centre de Référence en Santé Mentale, CRéSaM ASBL  
Boulevard de Merckem, 7 à 5000 Namur - 081/25.31.40 – cresam@cresam.be – 
www.cresam.be   

Description de fonction 
Sous la responsabilité de la direction, le ou la responsable de projets assurera la mise en œuvre 
et la coordination de la partie du projet Impulse portée par le CRéSaM, un programme 
transfrontalier (Belgique–France) visant à renforcer les compétences psychosociales des 
personnes de plus de 50 ans en milieu rural pour soutenir leur santé mentale et leur qualité de 
vie. 

Sous la responsabilité de la direction du CRéSaM, vous serez chargé·e de : 

• Animer et coordonner un comité consultatif transfrontalier réunissant expert·es et 
partenaires. 

• Imaginer et organiser l’évaluation du projet (impact des formations, dynamiques de 
réseau, résultats qualitatifs et quantitatifs) et en analyser les données. 

• Rédiger les livrables clés : rapports intermédiaires et rapport final méthodologique 
garantissant la transférabilité du projet. 

• Contribuer à la mise en place des formations et à la cohérence de la 
communication (campagne de déstigmatisation, outils d’information). 

• Effectuer des déplacements réguliers dans les zones d’action du projet en Wallonie 
et en France. 

http://www.cresam.be/
http://www.cresam.be/


Profil 
• Master en sciences humaines ou sociales (psychologie, sociologie, santé publique, 

etc.) ou expérience équivalente. 
• Expérience confirmée en gestion de projets. 
• Compétences en animation de réseaux, concertation multiacteurs et 

communication scientifique. 
• Maîtrise des méthodes d’évaluation et de rédaction de rapports. 
• Excellente capacité rédactionnelle en français. 
• Sens aigu du relationnel : écoute, diplomatie et aisance dans l’animation de 

collaborations multiacteurs. 
• Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et disponibilité pour des déplacements 

réguliers. 

Conditions 
• Contrat : temps plein, CDD de 1 an renouvelable. 
• Lieu de travail : Siège du CRéSaM à Namur, avec déplacements occasionnels en 

Wallonie et dans les régions partenaires françaises. 
• Possibilité de télétravail jusqu’à deux jours par semaine pour un emploi à temps 

plein. 
• Rémunération : barème conforme aux normes du secteur non marchand (CP 332) 

avec reconnaissance de l’ancienneté valorisable. 
• Entrée en fonction : dès que possible à partir du mois d’octobre. 

Candidature  
Curriculum vitae, lettre de motivation personnalisée et références à adresser à l’ASBL CRéSaM 
par mail à l’attention de Pascal Minotte : p.minotte@cresam.be.    
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