Le Centre de Guidance de Charleroi (asbl) recherche un(e) :

Thérapeute du développement

A propos de I'ASBL :

Le Centre de Guidance de Charleroi (ASBL) est un Service de Santé Mentale privé
subventionné par la Région Wallonne, offrant des soins de santé mentale destinés aux
enfants et aux adolescents. Nous sommes situés au 22, rue Léon Bernus, 6000 Charleroi.

Poste a pourvoir

Thérapeute du développement - (F/H) - Contrat & Durée Déterminée (CDD) a mi-temps (19h)
avec possibilité de prolongation en contrat a durée indéterminée (CDI)

Profil recherché, Formations, Compétences, Expérience :

Formation
e FEtre en possession du Dipldme de Master ou assistant en Psychologie et avoir
idéalement 5 années d’expérience en pratiques cliniques.
e La formation en thérapie du développement est requise.

Connaissances
o Intérét pour le développement normal et pathologique de l'enfant ainsi qu’une
sensibilité particuliére aux différentes spheres du développement.
¢ Connaissances des tests cognitifs et affectifs.

Travail en équipe
e Apprécier le travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau.
e Etre prét(e) & poursuivre des formations pour accroitre ses aptitudes et compétences
en termes d’investigations et de traitement.

Descriptif des Missions

1. Effectuer des prises en charge thérapeutiques

La(e) Thérapeute réalisera :
¢ Analyse de la demande en équipe
e Bilans et investigations concernant les troubles observés
e Consultations thérapeutiques pour des enfants et adolescents présentant :
o Un retard de développement (psychomoteur, langagier, instrumental, cognitif)
o Une instabilité motrice, de I'impulsivité et/ou des troubles de I'attention et de la
concentration.
Un fonctionnement psychique mal différencié
Des troubles envahissants du développement.
Des difficultés de symbolisation
Des tendances au passage a I'acte.
e Une co-consultance, articulée aux spécificités du travail en individuel, en termes de
complémentarité et de collaboration, avec les autres cliniciens
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2. Participer a I'accueil et a la prise en charge des nouvelles demandes, a 'analyse
pluridisciplinaire et a I'organisation de la réponse en collaboration avec le réseau.

3. Apporter en réunion d’équipe intégrative ses expertises singuliéres concernant les
autres situations prises en charge par I'équipe du Centre.

Disponibilité

Il est impératif d’étre disponible le mercredi matin pour participer aux diverses réunions
d’équipes, séminaires et réunions de synthése.

Compétences et/ou atouts complémentaires :

e Expérience en santé mentale infanto-juvénile.
Capacité a réaliser des bilans de développement et des bilans des interactions parents-
enfant.

e Pouvoir assurer la guidance parentale si besoin.

e Rédaction de rapports clairs et détaillés pour faciliter la collaboration avec le réseau
(neuropédiatre, pédopsychiatre, ...)

e Sensibilisation a la multiculturalité et au multilinguisme.

Savoir-étre :
e Accueil, empathie, discrétion, esprit de coopération et de participation, bienveillance,
dynamisme et capacité a se remettre en question.

Autres :
e Autonomie dans les déplacements (réunions, réseau, etc.)

Nous proposons :

e Contrat CDD (ensuite CDI) a temps partiel (19h00 ou 23h00 selon dipldme)

e CP 332 - Bareme 1/80 (Master) de I'AViQ ou 1/55 (Bachelor) — Ancienneté
valorisable.

e Entrée en fonction prévue en juillet 2025

e Un programme de formation continue comprenant du temps rémunéré et une
participation financiere.

Comment postuler :

Envoyer CV et lettre de motivation a l'attention de Mme Maryse Bosmans (Directrice
Administrative) a l'adresse suivante : mbosmans.cdg@gmail.com

Cléture de l'offre et de la réception des candidatures : le 15 mai 2025.

Si votre candidature est présélectionnée, une rencontre avec la Directrice administrative et
une autre thérapeute d’'une fonction proche est prévue en juin.

Si votre candidature est retenue, une seconde rencontre de sélection avec toute I'équipe sera
prévue.
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