
 

 

Offre d’emploi : Concepteur(trice) de contenus digitaux 

Description de l’employeur 
Le Centre de Référence en Santé Mentale (CRéSaM)  

S’appuyant sur une histoire qui remonte à plus de 40 ans, l‘ASBL CRéSaM est reconnue comme Centre 

de Référence en Santé Mentale en Wallonie depuis 2012. Elle a pour objectif de soutenir l’action de 

tous ceux qui se mobilisent pour des soins en santé mentale de qualité et accessibles à tous 

(professionnels du secteur, intervenants de 1re ligne, usagers et proches) qu’elle réunit en son sein, 

au travers des différentes associations et fédérations actives en santé mentale en Wallonie, 

représentatives des différents secteurs, régions et champs d’intervention. 

Cinq missions stratégiques orientent les projets de l’ASBL : 

• L’Appui aux acteurs de santé mentale en général, aux services de santé mentale en particulier, 

de manière à proposer une offre de soins au plus près des besoins de la population ; 

• L’Observatoire des initiatives et pratiques en santé mentale dans le but de partager des 

repères, des outils et de bonnes idées entre acteurs ; 

• La Recherche pour contribuer à l’amélioration de la connaissance des problématiques en 

santé mentale et à l’évolution des pratiques les mieux à même de contribuer au 

rétablissement des usagers ; 

• La sensibilisation et l’Information en santé mentale visant un public le plus large possible pour 

faire connaitre la santé mentale et l’offre de soins et améliorer les représentations dans une 

perspective de déstigmatisation ; 

• La Concertation transectorielle et transrégionale entre acteurs de santé mentale pour 

soutenir la réalisation des autres missions. 

Pour en savoir plus sur les actions du CRéSaM : https://www.cresam.be/.  

Poste à pourvoir  
CDD de 6 mois à temps plein (CP 332), potentiellement renouvelable. 

En collaboration avec la responsable de la communication et les chargés de projets spécialisés dans 

les questions de santé mentale, le concepteur / la conceptrice de contenus digitaux apporte ses idées 

créatives et ses compétences techniques au service des projets développés par le CRéSaM. Il/elle sera 

notamment chargé.e de réaliser des contenus variés (vidéo, photo, podcast…) destinés à alimenter 

nos différentes plateformes de communication (site internet, Facebook, LinkedIn) et à servir de 

supports de formation.  

Toujours en collaboration avec la direction et la responsable de la communication, il/elle participera 

à la stratégie de l’ASBL concernant sa communication sur internet. 

Cela signifie notamment de :  

- Réaliser des contenus vidéo pour les supports digitaux (script, interviews, images 

d'illustration, captation, création et intégration de sous-titres) ; 

- Assurer le montage et le postmontage ; 

- Exporter des contenus dans différents formats ; 

- Gérer des exports et mises en ligne des contenus selon les spécificités des différents médias 

et canaux de diffusion ; 

- Réaliser des reportages photo ; 

https://www.cresam.be/


 

 

- Réaliser des podcasts ;  

Le poste à pourvoir rapidement.  

Profil recherché et condition de travail 
• Diplôme de niveau bac ou master (arts du spectacle et techniques de diffusion et de 

communication, écriture multimédia…).  

• Maîtrise des outils et des techniques pour réaliser des supports digitaux (vidéos, podcasts). 

• Maîtrise de la chaîne de production audiovisuelle 

• Capacité d’écoute et goût pour le travail d’équipe (dimension essentielle) 

• Intérêt pour la gestion de projet  

• Aisance relationnelle 

• Curiosité 

• Autonomie 

• Réactivité 

• Sens de l’organisation et des priorités 

• Il est nécessaire d’être titulaire d’un passeport APE au moment de l’engagement. 

Le CRéSaM offre un travail qui a du sens dans une ambiance humaine et conviviale ainsi qu’un salaire 

attractif lié à l’expérience professionnelle du postulant. Le télétravail est possible 2 jours par semaine 

pour un temps plein.  

Comment postuler ? 
Envoyez par mail votre CV, accompagné d’une lettre de motivation, à Pascal Minotte 

(p.minotte@cresam.be).  
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