
 

asbl
EDS

Matinée de réflexion
Le mardi 19 novembre 2019 de 8h40 à 13h 
Maison des Sports de la Province de Liège
Rue des Prémontrés, 12 - 4000 Liège

Inclusion et déficience intellectuelle

L’inclusion est un enjeu 
fondamental dans une société 

moderne
L’insertion - professionnelle et socioprofessionnelle - 

valorise naturellement l’estime de soi

Participation 

Prévente avant le 12 novembre 2019
Professionnels 20€ (prévente) - Sur place 30€
Familles 15€ (prévente) - Sur place 20€
Membres 10€ (prévente) - Sur place 20€
Etudiants 5€ (prévente) - Sur place 10€
Gratuit pour les personnes en situation de handicap	
qui sont sans emploi
(Pause et brochure d’accueil incluses)

A verser au compte BE81 0010 8238 6624 du C.E.D.S. 
avec la communication « Matinée du 19/11/19 + nom 
de la personne inscrite ».
Votre inscription sera effective après réception du 
payement en prévente ou sur place.
En cas d’absence ou de désistement, la somme de 5€ 
sera réclamée ou retenue pour frais administratifs.

Renseignements

Asbl C.E.D.S. - 04/279 76 28

Inscriptions

Au moyen du bulletin de participation ci-contre à 
transmettre à l’asbl C.E.D.S.
Espace Charlemagne - 2ème étage - Place de la
République française, 1 - 4000 Liège 
Ou par e-mail : ceds@provincedeliege.be

OrganisateuRS

Asbl X fragile - Europe et son conseil scientifique
en collaboration avec l’asbl C.E.D.S. et avec le soutien 
de la Province de Liège et de son Service Santé et Social

Accès 

Bus TEC (sauf L2 et L3 ) depuis la gare des Guillemins 
Arrêt Pont d’Avroy 
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L’Inclusion est un enjeu fondamental 
dans une société  moderne
L’insertion - professionnelle et socioprofessionelle - valorise 
naturellement l’estime de soi
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   Réflexion sur l’insertion professionnelle
8h40 :	 Accueil et inscriptions 

9h00 :	 La société inclusive, comment en parler ?
	 Nous avons tous une définition de l’INCLUSION, mais
	 connaissez-vous l’insertion professionnelle ? 
	 Par Jean-Marc COMPÈRE - X fragile - Europe

9h15 :	 Insertion professionnelle 
	 Témoignage de travailleurs en insertion professionnelle: 

Leur parcours, leur formation, et leur projet professionel
	 Par Loïc DE GOTTAL et Vanessa CHAPELLE, Travailleurs en 
	 entreprise ordinaire - Mouvement Personne d’Abord (MPDA)

Accueil et insertion socioprofessionnelle 

9h45 :	 Activité citoyenne « Épicerie sociale » - Aide en milieu 
de vie « I-Médiat »

	 Valorisation de la personne par l’acquisition d’apti-
tudes,  de techniques, de compétences favorisant son 
intégration dans un milieu de travail. L’Épicerie Sociale 
concerne 15 personnes porteuses de handicap

	 Suivi d’un film de 15’ de témoignages
	 Par Pascale DERZELLE - Responsable Services « Aide en milieu 

de vie » - Clairval - ACIS asbl

10h15:	 Pause-Café

10h30:	 Avoir sa place dans l’économie sociale au Grand-Duché                        
	 de Luxembourg
	 L’asbl COOPÉRATIONS - Projet CONEX a pris une place dans 

l’économie locale depuis quelques années
	 Par Jean-Marc BRET - asbl COOPÉRATIONS - Projet CONEX 
	 Grand-Duché de Luxembourg

Insertion professionnelle : ETA - Entreprise de Travail Adapté

11h30:	 Point de vue d’un Directeur
	 L’ETA Liégeoise « Ateliers Jean Del’Cour » fête ses 50 ans 

à Grâce-Hollogne et possède 5 sites pour 538 personnes 
	 Par Dany DRION - Directeur - ETA Jean Del’Cour

11h45: Point de vue d’un Travailleur
	 La formation scolaire ou professionnelle et le travail en ETA.
	 Par Xavier LACROIX et Noémie MALPAS - Travailleurs en 

ETA - Mouvement Personne d’Abord (MPDA)

12h15:	 L’insertion professionnelle et socioprofessionnelle vue 
de  l’AViQ

	 Des situations d’insertion dont nous avons écouté les 
	 différents témoignages et dont les travailleurs ont, pour la 

majorité, suivi un enseignement spécialisé Type 2 Forme 2 

•	       Quand la convention SAJA se modifie au cours de la vie                                  	
      d’adulte (avant ou après 65/67 ans) ?

•	       Quelles sont les compensations en faveur de l’employeur ?
•	       Quand le contrat en ETA finit… ?
•	       Quand le contrat chez un employeur en milieu «ordinaire»                                                           	

      s’arrête… ?
	 Par Thérèse DARGE - Attachée - Département Emploi et 

Formation - Direction des dispositifs ordinaires - AViQ

12h35:	 Questions-Réponses
	 Par Jennifer COMPÈRE, Assistante sociale et Licenciée en 

Sciences de l’Education - X fragile Europe, avec la partici-
pation  de l’asbl COOPERATIONS, du MPDA, de l’AViQ et 
de responsables SAJA/ETA

13h00:	 Fin de la matinée

La société inclusive fait partie de nos visions à long terme !

Aujourd’hui, il nous semble important de parler de l’inclusion dans le     
monde du travail !

Dans notre société moderne basée sur la performance, nous avons 
tendance à définir la réussite du projet de vie par rapport à la position 
sociale occupée ou, à la situation professionnelle.

Qu’en est-il alors des personnes en situation de handicap avec une 
déficience intellectuelle ?

Pour les personnes présentant une déficience intellectuelle ou le
syndrome X fragile, l’insertion professionnelle est essentielle.

Après l’école, des possibilités professionnelles devraient théoriquement 
s’offrir, mais qu’en est-il ?

L’insertion - professionnelle ou socioprofessionnelle - représente un enjeu 
important de la société. 

Celle-ci doit valoriser les compétences de chacun et augmenter l’estime 
de soi. Aider les autres, travailler comme les autres et avoir une vie active 
comme chacun de nous est l’aboutissement d’un engagement social et 
sociétal qui devrait commencer dès les premières années de la scolarité 
ordinaire ou spécialisée.

Le travail n’est pas seulement une source de revenus, c’est aussi un moyen 
de s’épanouir, de communiquer, de se mouvoir et de se réaliser.

Comment atteindre ces objectifs ? Quels sont les dispositifs existants ?

Devant autant de questions aussi légitimes qu’importantes, nous vous 
proposons quelques exemples illustrant le parcours de jeunes adultes à 
travers les interventions et des témoignages !

L’insertion - professionnelle ou socioprofessionelle - ne doit pas gommer 
la différence pour être de qualité, comme vous le verrez au fil des
exposés de cette matinée.


